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E05-P06 Informe de Evaluación y Propuestas de mejora del procedimiento P06 
 
 

P06- PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN Y REVISIÓN DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS INTEGRADAS EN EL TÍTULO 

Evidencias: 

E01-P06: Acta de revisión del programa de prácticas del curso 2017/18 

E02-P06: Relación de convenios y ofertas de prácticas del curso 2017/18 

E03-P06: Informe de resultados de los indicadores propuestos del curso 2017/18 

E04-P06: Informe de satisfacción de los grupos de interés del curso 2017/8 

Indicadores (E03-P06) 
IN15 Convenios de prácticas externas firmados. Puntuación 22 
IN16 Plazas ofertadas en Convenios de prácticas externas. Puntuación 35 

Resultados de las encuestas de satisfacción de los colectivos implicados en el proceso de prácticas externas (E04-P06) 

Cuestionario de evaluación del/la tutor/a interno/a (EN05) 5 

Cuestionario de evaluación del/la tutor/a externo/a (EN06) 4,5 

Cuestionario de evaluación del alumnado (EN07) 5 
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Resultados de las encuestas de satisfacción (ítems relacionados con las prácticas externas) (E04-P06) 

Encuesta de opinión del alumnado sobre el título (EN-13) Puntuación 

Item 9. La oferta de prácticas externas del Título………………………………………………………………………………………………… 2,8 

Encuesta de opinión profesorado sobre el título (EN-14) Puntuación 

 
 
 

Item 9. La oferta de prácticas externas del Título………………………………………………………………………………………………… 3,9 

COMENTARIOS: 

Se nos plantea el problema, a la hora de valorar estos resultados, de que no disponemos de muchos datos pues son escasos los cuestionarios 

contestados. En cuanto a la oferta de plazas disponibles contamos con un número mayor de plazas conveniadas en el Soipea que de alumnos. Cubrimos 

con creces las necesidades de nuestros alumnos. No obstante es deseable contar con una mayor variedad en lo referente al tipo de centro de prácticas. 

Desde el Master se ha hecho y se sigue haciendo un esfuerzo en esta dirección 

Información derivada del proceso de gestión de quejas, sugerencias, reclamaciones y felicitaciones 

No se han recibido quejas mediante los canales oficiales y así tener constancia para una respuesta posterior y solución de la misma. Si se han 
solucionado casos puntuales relacionados con el lugar de prácticas, las fechas y la elaboración de convenios que en algunos casos resultan difíciles de 
tramitar 



Página 3 de 6 

 

 

  
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 

DIRECTRIZ 3: CÓMO EL CENTRO ORIENTA SUS ENSEÑANZAS A LOS ESTUDIANTES 

P06- Procedimiento de gestión y revisión de las prácticas externas integradas 
en el Título 

 

 
 

 
 

Aspectos a valorar  

  Los objetivos de las prácticas externas son adecuados y acordes con los objetivos y competencias del programa formativo 

  El modelo del programa de prácticas responde al perfil profesional de la titulación 

  Los centros y los tutores externos están muy comprometidos con el buen desarrollo de las prácticas. 

  La Universidad de Huelva dispone de competentes servicios que facilitan el desarrollo de los asuntos administrativos. 

  La colaboración con las empresas y sus tutores se realiza de manera sistemática y periódica 

  Los métodos y las técnicas de enseñanza-aprendizaje son adecuados y coherentes 

  Las tutorías siguen un procedimiento sistemático y están de acuerdo con los objetivos y los contenidos de las prácticas en empresas 

  Las prácticas en empresa de la titulación facilitan la inserción laboral de los estudiantes 

 
 
 

  Los resultados de las prácticas en empresas se tienen en cuenta para los procesos de revisión y mejora del programa formativo  
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COMENTARIOS: 

Contamos con un amplio grupo de centros de prácticas, en su mayoría dentro de la provincia de Huelva. Tenemos también convenios con algunos 

centros que están en otras provincias de Andalucía como Sevilla o Cádiz, esto facilita el desarrollo de las prácticas a los alumnos que no son de Huelva 

aunque dificulte el contacto con los centros por parte del tutor interno. 

Puntos fuertes: 

 
 

 
-Disponemos de un número elevado de plazas de prácticas que facilita a incorporación de los alumnos a su primera opción. 

-Mantenemos un contacto permanente con los centros de prácticas. Este contacto se ve facilitado por la participación del personal de los centros en clases 

teóricas del Master. Lo que favorece la conexión entre la formación teórica y la práctica. 

- Los alumnos disponen a partir de la plataforma virtual Moodle de toda la información de las prácticas. 
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Puntos débiles: 
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-Sería deseable una mayor variabilidad en el perfil de los centros con convenio para un mayor ajuste a la variedad de vertientes clínicas que se enseñan 

en el Master. En esto nos enfrentamos a las dificultades derivadas de las limitaciones de disponibilidad presentes en Huelva y de la dificultad deontológica 

de introducir un tercero en ciertas actividades clínicas. Se ha hecho un esfuerzo en este sentido. 

Propuestas de mejora: Temporalización: Responsable: 

1. Realizar una labor de búsqueda de centros con perfil poco presente en 

los que ahora se ofertan. 

2018-19 Coordinador de Prácticas: Jaime Gordo 

Sánchez 

 


